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B PERSONALISTIKA

Systém PERSONALISTIKA podporuje praci s personalnimi agendami ve spolecnosti. Personalistika miZe byt provozovana
samostatné nebo maze byt nasazena jako rozSifeni mzdového systému nebo rozsifeni dochazkového systému. Systém
PERSONALISTIKA se sklada ze zakladniho jadra a roz&ifujicich modull. Praci s programem a jednotlivymi moduly je moz-
né provadét v aplikaci PERSONALISTIKA nebo je mozné pro praci s agendami vyuzit rozgifujici modul RON PORTAL, ktery
zpfistupnuje provozavané agendy vsem zaméstnancim ve spole€nosti v rozsahu nastavenych opravnéni.
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RON PORTAL /PERSONALISTIKA

JADRO
PROGRAMU

ZAKLADNI JADRO PROGRAMU

Nastaveni programu, databaze, aplikace a zabezpeteni dle pFistupovych a uZivatelskych prav

Seznam zaméstnanct s evidenci zakladnich personalnich Gdaji a pracovnich pomérQ - karta zaméstnance
Ukoly zaméstnancti, seznam tkolt, typy tkoll

Agenda napomenuti

Zakladni ¢iselniky

ManaZzer vystupnich sestav

+ o+ o+ o+ o+ o+
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MODUL RON PORTAL

\Weboveé rozhrani pro praci s personalnimi moduly. Licence je na neomezeny pocet uZivateld. Jedna se o nastroj pro praci s jadrem perso-
nalniho systému i ostatnimi zakoupenymi moduly v licenci. V popisu jednotlivych moduld je uvedeno, jestli maji standardné vyuZiti na
portalu a v jakém rozsahu. Vzhledem k tomu, Ze portal je mnoha zptsoby konfigurovatelny, je mozné na zakazku funk&nosti moduld na
portalu upravovat a pfidavat nové funkénosti vyuziti provozovanych moduld.

RON PORTAL umozfiuje detailni nastaveni prav pro zpfistupnéni jednotlivych agend konkrétnim zaméstnanciim. Prava mohou byt
na zobrazeni zaznamu jen zaméstnanci samotnému nebo vedouci pracovnik mizZe pracovat s daty svych podfizenych nebo vybranych
zameéstnancul.

RON PORTAL je mozné rozsifit o modul XML, ktery umoz#iuje do jednotlivych agend doplinit na zakazku naprogramované interaktivni
formulare pro praci s daty podle potfeb zakaznika.

MozZna uzivatelska rozsifeni

RON PORTAL je mozné na zakazku upravit do firemniho designu. Je mozné definovat individualni strukturu jeho menu a muze pracovat
v jazykovych mutacich.

MODUL VZDELAVANI A SKOLENI

Samostatny modul Vzdélavani a skoleni umozZiiuje evidovat jiZz provedena skoleni osob a také efektivné skoleni organizaovat a planovat.
V ramci planovani skoleni Ize také predbézné registrovat pfedpokladané naklady na skoleni. U kaZzdého Skoleni Ize definovat riizné typy
nakladt odvijejici se podle poctu Skolenych osob, nebo nezavisle na tomto poctu. Naklady na Skoleni Ize pak také sledovat i na Grovni
jednoho zaméstnance. Typy skoleni mohou mit definovany interval platnosti tak, aby systém hlidal potfebu opakovani skoleni.

Povinnost absolvavat skoleni je mozZné nadefinovat nékolika zplsoby:

+ podle pracovniho mista - pro dané pracovni misto se definuje seznam poZadovanych skoleni. Nasledné vsichni zaméstnanci zafazeni
na toto pracovni misto musi nadefinované skoleni absolvovat. Pro jednotliva pracovni mista je mozZné nastavit odlisnou délku plat-
nosti pro hlidani periody opakovani skoleni.

+ podle zafazeni na stfedisko, pracovisté, do skupiny nebo organizacni jednotky - pro zafazeni zaméstnance (stfedisko, pracovisté...)
se definuje seznam poZadovanych Skoleni. Nasledné vaichni zaméstnanci zafazeni na toto stfedisko musi nadefinované skoleni
absolvovat. Pro jednotliva pracovni mista je moZné nastavit odlisnou délku platnosti pro hlidani periody opakovani skaoleni.

+ individualné - vloZenim navrhu na skoleni pouze pro konkrétniho zaméstnance, pfip. zapisem zaznamu o absolvovani skoleni s
pfiznakem Povinné. Nasledné program také kontroluje platnost individualniho Skoleni a generuje poZadavek na jeho opakovani

+ Skolenim zvysujici troven dovednosti - pokud je na pracovni misto nebo pracovisté (stfedisko) poZzadovana vy33i aroven dovednosti,
neZ jakou ma aktualné dosazenou dany zaméstnanec a je nadefinovano skaleni, které mu umozZni dosahnout poZzadované vy3si
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Urovné, automaticky se skoleni nabidne jako povinné pro daného zaméstnance. Pro funkénost je potfebny modul ,Schopnosti a
dovednosti”.

Pro plnou funkénost uvedenou v odstavcich vye je potfebny modul ,ORGANIZACNI STRUKTURY"

V prehledné formé jsou viechna poZadovana 3koleni zobrazena ve formulafi Generovanych skoleni. Zde je mozné filtrovat riznym zpu-
sobem zaméstnance, typy Skoleni a také datum konce platnosti Skoleni.

Dal3i funkci v rdmci tohoto formulafe je moZnost vloZeni navrhu na Skoleni.

Existuje nékolik cest k nadefinovani skoleni. Od nejjednodussi, kdy Ize pfimo v ramci formulafe pozadovanych Skoleni vloZit zaznam o
absolvovaném Skoleni, pfes vytvofeni navrhu na Skoleni jako mezistupné az po nutnost potvrzeni navrhu Skoleni, ktery mizZe byt dele-
govan napf. na jiného zaméstnance, nez ktery definuje navrhy na skoleni.

Dalsim krokem v moznosti vyuZiti agendy Skolenf je vytvafeni konkrétnich termint s konanim skoleni (kurzy) a moznost pfihlasovat
zaméstnance na tyto kurzy. Pfi pfihlasovani na kurzy je mozno zapnout hlidani kapacity Skoleni (Skolici mistnosti), evidovat Skolitele,
tisknout prezenéni listiny, sledovat naklady na realizaci kurzu. P¥ipadné vkladat skolici materialy a podepsané prezencni listiny (nutny
modul ,Dokumenty*).

Jednozna¢nou informaci o seznamu povinnych skoleni a také o historii jiZ absolvovanych skoleni pro daného zaméstnance Ize ziskat na
karté daného zaméstnance.

Pro vyhodnoceni Skoleni a tedy nastaveni Gispésnosti jednotlivych Gcastniki skoleni Ize vyuZit funkénosti dalsiho modulu programu
Personalistika ,Hodnoceni".

K absolvovanym skolenim u zaméstnance je mozZno v pfipadé pouzivani modulu ,DOKUMENTY" pfipajit certifikaty o absolvovani skolenf
a jiné souvisejici dokumenty.

Funkcionalita na RON Portalu

+ Vramci modulu RON PORTAL je mozné zobrazit poZadovana a absolvovana skoleni zaméstnance. Dle pistupovych prav jsou zobra-
zena Skoleni zaméstnanci nebo vedoucimu pracovnikovi Skoleni jeho podfizenych.

+ Diky RON Portalu je mozné pfihlaSovat zaméstnance na jednotlivé naplanované skolici kurzy.

Mozna uzivatelska rozsifeni

+ Zakdazkové notifika¢ni funkce s rozesilanim emailovych upozornéni jednotlivym zaméstnanctim nebo vedoucim pracovnikiim o poZa-
dovanych skolenich nebo pfipomenuti Gicasti na naplanovanych kurzech. Principy funkénosti se definuji podle poZadavku zakaznika.
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MODUL E-LEARNING

Modul E-LEARNING umozfiuje vytvaret e-learningové kurzy pfimo v RON Portalu a pfifadit je k jednotlivym skolenim v modulu VZDELAVANI,

Vytvofeni e-learningového kurzu - pomoci textového editoru s mozZnosti vioZit obrazek, video, pfip. nahrani z powerpointové prezentace (importem
obrazku).

Prosttednictvim modulu VZDELAVANI si uzivatel nadefinuje, komu je kurz uréen, pro koho je povinny a pro koho doporugeny. Toto pFifazeni je provadéno
na zakladé pracovnich mist nebo jiné organizatni struktury, pfipadné individualné konkrétnim zaméstnancdm. Zameéstnanci se takto pfifazené kurzy
zobrazi v RON Portélu. V ném se muzZe k jednotlivym kurztim pfihlasit a zacit jej studovat. Ke kurzu se mize kdykoli vratit a pokratovat ve studiu.

Pokud kurz obsahuje znalostni test, tak po ispésném absolvovani je tato informace zapsana do karty zaméstnance. Personalista tak ziska poZadova-
ny prehled o u€astnicich kurzu. V pfipadg, Ze zakaznik vyuZziva také modul DOVEDNQOSTI, mizZe Gspésnym absolvovanim kurzu dosahnout definované
Urovné dovednosti.

MODUL LEKARSKE PROHLIDKY

Modul umoziiuje definovat povinnost absolvovani lékafskych zdravotnich prohlidek pro zaméstnance. Tyto prohlidky mohou byt pravi-
delné, s moZnosti nastavit ¢asovy interval opakovani, nebo jednorazové (napf. vstupni prohlidka).

Povinnost absolvovat zdravotni prohlidku je mozné definovat riiznymi zptisoby abdobné, jak je popsano u modulu ,VZDELAVANI A
SKOLENI" Pro plnou funkénost je potfebny modul ,, ORGANIZACNI STRUKTURY*

V programu je vytvofen nastroj - specialni formulaf, ktery umoziuje v pfehledné formé monitorovat platnost (resp. konec platnosti)
zdravotnich prohlidek zaméstnanctl a pozadavky na jejich opakované absolvovani.

V ramci tohoto formulafe je implementovana tato funkcionalita:

+ Jednoduché filtrovani seznamu zaméstnanct, datumut konce platnosti prohlidek, typu prohlidek atp.

+ Vkladani zdravotnich prohlidek, a to hromadné i jednotlivé pro zaméstnance.

+ Zaslani pozvanek - vybranym zaméstnanctim Ize zaslat informacni mail o nutnosti absolvovat zdravotni prohlidku ve stanoveném
terminu.

+ Tisk formulafe s zadosti o posouzeni zdravotni zpusobilosti (pokud maji byt na formulafi potfebné tdaje o rizicich, je potfebny modul
,BOZP").

Jednoznatnou informaci o seznamu povinnych prohlidek a také o historii jiZ absolvovanych prohlidek pro daného zaméstnance Ize ziskat
na karté daného zaméstnance. K absolvovanym prohlidkam zameéstnance je mozno v pfipadé pouzivani modulu ,DOKUMENTY" pfipojit
dokumenty tykajici se prohlidky.

Funkcionalita na RON Portalu

V ramci modulu RON PORTAL je moZné zobrazit poZadované a absolvované Iékafské prohlidky zaméstnance. Dle pFistupovych prav jsou
zobrazeny |ékafské prohlidky zaméstnanci nebo vedoucimu prohlidky jeho podfizenych.
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Mozna uzivatelska rozsifeni

+ RON Portal Ize rozsifit o moZznost zadavat absolvovani 1ékafské prohlidky zaméstnance pres portal s moznosti pfipojenf lékafské
zpravy v elektronické podobé (potfeba modulu XML).

+ Zakazkové notifikagni funkce s rozesilanim emailovych upozornéni jednotlivym zaméstnanctim nebo vedoucim pracovnik(im. Princi-
py funkénosti se definuji podle poZadavku zakaznika.

MODUL ORGANIZACNI STRUKTURA

Modul umoZfiuje tvorbu nadfizenosti a podFizenosti prvk( a zatlefiovani téchto prvk( do stromové organizatni struktury spole¢nosti.
Prvky organizatni struktury mohou byt rtiznych typti a pro jednotlivé typy miZe byt vytvorena stromova struktura. Pfikladem typu jsou
seznam stfedisek, seznam pracovist, personalnich stfedisek apod.

Strukturu podfizenosti je mozZné nastavit pro pracovni mista i dalsi typy prvki organizatnich struktur. Ke kazdému pracovnimu mistu

i prvku kterékoliv organiza¢ni struktury je moZné definovat poZadavky vztahujici se k navaznym provozovanym agendam - poZadovana
Skoleni, poZadované |ékafské prohlidky, poZadované schopnosti a dovednosti, naroky na OOPP, evidovana rizika, evidované ¢innosti, pra-
covni naplf, povinnosti a dokumenty. K pracovnimu mistu mohou byt navic definovany odpovédnosti a pravomoci.

Pro jednotlivé struktury je mozné definovat v ¢asové zavislosti zadanim data platnosti od-do poZadovanou kapacitu (pocet pracov-
nikd na prvku organizatni struktury s definici poZadovaného typu pracovniho mista - napt. pro kaZzdé stfedisko muZete nadefinovat,
kolik chcete mit pracovniki v jednotlivych profesich). Systém nasledné umoZfuje porovnani skutecného obsazeni vytvofené struktury
pracovniky k zadanému datu. Z tohoto porovnani vychazi informace o pottu neobsazenych vytvorenych pracovnich mist pro planovani
vybérovych Fizeni a také ukazuje mista s nadstavem pracovnik( pro pfipadné sniZzeni poctu pracovnikd nebo pfefazeni pracovnikd na
jinou pracovni pozici, pfipadné na jiny prvek sktruktury (stfedisko).

MODUL ORGANIZACNI DIAGRAMY

Modul umoznuje graficky pracovat se strukturou pracovnich mist, prvkl organizagnich struktur (stfedisek). Umoziuje tak vytvaret gra-
fickou strukturu spolecnosti. Organizacni schéma Ize vytisknout ve variantach s nebo bez jmenného seznamu zaméstnanctl. Potfebny
je modul ,ORGANIZACNI STRUKTURA"

Zmeény zadané v systému se promitnou do organizacniho diagramu.

Prace s vytvarenim je velmi snadna a intuitivni. Stavajici zakaznici mzdového nebo personalniho systému oceni pfednastaveni diagramu

RON SOFTWARE, SPOL. S R.O.

Rudé armady 2001/30a, 733 01 Karvina - Hranice / tel.: +420 595 538 200, +420 603 102 448 / e-mail: software@ron.cz

WWW.RON.CZ



PERSONALISTIKA
STRUKTURA SYSTEMU

dle jiz vytvorenych struktur stfedisek nebo pracovnich mist. Nékolika tahy mys3i upravite grafické rozloZeni a nadefinujete, co md byt u
jednotlivych ¢asti diagramu zobrazeno - stfedisko, pracovni pozice, jména zaméstnancti nebo fotografie. Jednotlivé pracovni pozice €i
stfediska mohou byt barevné odliseny. V jedné spoletnosti muZe byt vytvofeno libovolné mnoZstvi organizacnich diagramd.

MODUL DOKUMENTY

Funk&nost modulu ,,Dokumenty” Ize rozdélit do t¥i ¢asti.
EVIDENCE DOKUMENTU U ZAMESTNANCE A V JEDNQOTLIVYCH AGENDACH

UmoZfiuje pfipojit ke karté zaméstnance jakykoli dokument v elektronické podobé. Tento dokument mizZe byt nahran pfimo do databa-
ze nebo pfipojen jako link na sdileny adresar uloZisté. Dale je moZné pfipojovat dokumenty k planovanym kurztm skaleni, k absolvova-
nym 3kolenim, k absolvovanym lékafskym prohlidkam, k pracovnim pomuckam, k napomenutim a hodnocenim, ke vzdélani, ziskanym
dovednostem, pracovnim mistim, stfediskdm a dalsim prvkim organizatni struktury atd. VZdy samozfejmé jen k agendam, které jsou
aktivni v provozované licenci.

HROMADNY TISK DOKUMENTU S VYUZITIM INFORMACI ZE SYSTEMU

Pomoci Wordu jsou vytvofeny 3ablony firemnich dokumenti (pracovni smlouvy, platové vyméry, atd.), do kterych jsou vioZeny znacky
pro datova pole. V manaZeru sestav je moZné hromadné nebo individualné vytisknout potfebné dokumenty pro jednotlivé zaméstnance.

DISTRIBUCE DOKUMENTU ZAMESTNANCU SE SLEDOVANIM POTVRZENIM O PRECTENI

Systém umozZiiuje elektronicky distribuovat dokumenty zaméstnancim. Dokument je natten do databaze a nasledné ru¢né nebo
automaticky rozeslan poZadovanym zaméstnanctm. Distribuce miZe probihat podle stfedisek, pracovnich mist nebo konkrétnim
zameéstnancim. Lze vytvaret distribu¢ni seznamy, které mohou byt koambinaci stfedisek, pracovnich mist i dal3ich ¢lenéni spole¢nosti.
Dokumenty jsou zaméstnanciim zobrazeny prostfednictvim RON PORTALU, ktery je podminkou pro tuto funkénost. Zaméstnanec po
pretteni potvrdi pfeCteni a muZe pfipojit svij komentar.

Funkcionalita na RON Portalu

Prostfednictvim RON Portalu je moZné zobrazit dokumenty uloZené na karté zaméstnance nebo u prvkil organizacni struktury (stfedi-
sek) na kterych je zaméstnanec pfifazen. RON Portal je podminkou pro pouZivani distribuce dokumentt zaméstnancu se sledovanim
potvrzeni o pfecteni.

Mozna uzivatelska rozsifeni

+ Hromadné vytvarené dokumenty Ize automaticky islovat dle definovanych pravidel a pfipojovat ke konkrétnimu zaméstnanci pfimo
do databaze.

+ Zakazkové notifikatni funkce s rozesilanim emailovych upozornéni na potfebu potvrdit pfetteni distribuovaného dokumentu jednot-
livym zaméstnancim nebo vedoucim pracovnikim. Principy funkgnosti se definuji podle poZadavku zakaznika.
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MODUL BOZP

Modul BOZP (Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci) umozZriuje vést evidenci moznych pracovnich rizik, zdrojl nebezpeci na pracovisti a
dale vzniklych pracovnich trazd, apod.

Pracovnirizika se definuji pfimo pro pracovni mista, na kterych se mohou objevit. Samotna definice pracovni rizika obsahuje kromé
popisu a kédu také informace popisuji zdroj nebezpeti.

Evidence pracovnich trazt pak obsahuje vsechny zakladni informace obsahujici podrobnosti Grazu vEetné informaci o ¢innosti, pfi které
vzniknul Graz; co bylo zdrojem, pfitinou Urazu a jaké jsou pfipadné nasledky trazu.

MODUL PRACOVNI POMUCKY

Modul Pracovni pomucky umozriuje vedeni seznamd pracovnich pomucek a dale agendu jejich pFidélovani.
Kazda pracovni pomucka ma definovany typ, popis a mimo jiné i také dobu expirace. Ta je duleZita pro posouzeni toho, zda se zamést-
nanci nema pfidélit jiz nova pracovni pomdacka, jelikoZ ta pfedchozi jiz expiruje.

Pro posouzeni pfidélovani pracovnich pomucek je implementovan specidlni formulaf - Agenda pfidélovani pracovnich pomucek. Ten
umoZziiuje filtrovat poZadavky na vydej pracovnich pomucek zaméstnanci, typ pomucek a také dobu expirace. Zaroveri je zde mozné
zaznamenat vraceni a vydej pracovni pomucky dané osobé.

Povinnost pfidéleni pracovni pomucky se definuje na drovni pracovniho mista nebo jiného prvku organizacni struktury (stfedisko, praco-
vi3té ...). Nasledné vsichni zaméstnanci pfifazeni na dané pracovni misto maji narok na pfidéleni nadefinované pracovni pomiicky.
sleduje se konkrétni kus (notebook, telefon, SIM karta, parkovaci karta) s jeho pfifazenim pracovnikovi. Po vraceni pomticky je mozné
tuto pfifadit dalSimu pracovnikovi.

Pomuicky nesledované se pracovnikam jen vydavaji a sleduje se jejich pfipadna expirace pro vygenerovani nového naroku (montérky,
boty, rukavice ...). U pomticek je mozZné sledovat jejich velikosti a podle velikosti evidované u pracovnika pfipravovat v pfedstihu objed-
navku pomucek podle velikosti (boty, kosile ...)

Funkcionalita na RON Portalu

V ramci modulu RON PORTAL je moZné zobrazit naroky na pracovni pomiicky, stejné tak seznam pfidélenych pracovnich pomucek
zamestnance. Dle pfistupovych prav jsou zobrazeny pracovni pomucky zaméstnanci nebo vedoucimu pracovnikovi pracovni pomucky
jeho podfizenych.

Mozna uzivatelska rozsifeni

+ Pracovni pomucky je mozné vydavat zameéstnanci prostfednictvim RON Portalu.

+ Zakazkové notifikatni funkce s rozesilanim emailovych upozornéni jednotlivym zaméstnancdm nebo vedoucim pracovnikm. Princi-
py funkénosti se definuji podle poZadavku zakaznika.
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MODUL HODNOCENI

V tomto modulu je implementovana funkcionalita umoZiujici tvorbu riznych Sablon hodnoceni a testl. Pro pouZiti tohoto modulu jsou
potfebné moduly RON PORTAL a ORGANIZACNI STRUKTURY.

Sablona hodnoceni predstavuje predpis hodnoceni, tzn. seznam rtiznych kritérii/otazek hodnoceni v definovaném pofadi s definovanou
mnozinou odpovédi. Tém je pak pfifazena bodova hodnota a vaha v ramci celého hodnoceni.

Pro hodnoceni je nadefinovan Gcel hodnoceni s nastavenim periody opakovani, vyb&rem 3ablon, nastavenim predavaciho procesu a
vybérem zaméstnancu, pro které ma byt hodnoceni provedeno. Hodnotici osoba podle nadefinované sablony hodnoceni provede hod-
noceni pracovnika a pfeda dalsimu hodnoticimu v pofadi, respektive nadfizenému, ktery musi hodnoceni schvalit. Pro kazdé pracovni
misto je moZné definovat zvlastni Sablonu hodnoceni s pfeddvacim procesem. Vysledkem hodnoceni je potet bod( nebo koeficient
vznikly vyplnénim hodnoceni z nastavenych bodovych hodnot jednotlivych otazek hodnoceni a jejich vahy v ramci hodnoceni.

Funkcionalita na RON Portalu
K pouzivani modulu HODNOCENT je nutny modul RON PORTAL. Prostfednictvim modulu je provadéno hodnoceni zaméstnanct a zobra-
zeni vysledku. Definice hodnoceni a pfedavaci proces je definovan v aplikaci a RON Portal zajistuje samotny proces hodnoceni.

gex

Mozna uzivatelska rozsifeni
+ Hodnoceni na portalu Ize graficky i obsahové upravit dle konkrétnich poZadavk( zakaznika.
+ Vytvoreni zvlastnich hodnoticich formulafd na portalu na zakazku s vyuZitim modulu XML.

MODUL SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI - KOMPETENCE PRACOVNIKA

Program umoZiiuje definovat poZadované schopnosti a dovednosti pracovnika. Povinnost ziskat dovednost je moZné definovat
riiznymi zplisoby obdobné, jak je popsano u modulu , VZDELAVANI A SKOLENI* zafazenim pracovnika na pracovni pozici a do dalich
organizacnich struktur. KaZzda dovednost maZe mit definovany sledované drovné.

V programu je vytvoren nastroj - specialni formulat, ktery umoZiiuje v pfehledné formé monitorovat a porovnavat u kazdého pracov-
nika jeho dosazené trovné dovednosti s poZzadavky, které jsou na ného kladeny podle jeho zafazeni na pracovni misto, nebo na prvek

organizacni struktury (stfedisko, pracovisté...).

Neékteré dovednosti mohou byt evidovany jako tzv. ,Slozené” V takovém pfipadé je mozné pouzit v systému automatické aktualizace
ziskané urovneé slozenych dovednosti podle dosazené trovné podfazenych dovednosti pracovnika.

PFi vyuZiti modulu ,SKOLENI" je moZné vazat ziskani dovednosti na tisp&sné absolvovani uréitého typu skoleni. V tom pfipadé systém
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generuje pro pracovnika poZadavek na absolvovani Skoleni v pfipadé, Ze nema dosazenu poZadovanou Uroveri dovednosti, kterou je
moznost absolvovanim takového Skoleni ziskat.

V rdmci tohoto formulare je implementovana tato funkcionalita:

+ Jednoduché filtrovani seznamu zaméstnanct s poZadavky na doplnéni dovednosti.
+ Vkladani dovednosti jednotlivé pro zaméstnance.

+ Kontrola ziskani sloZzené dovednosti.

K ziskané Grovni dovednosti je mozno v pfipadé pouzivani modulu ,DOKUMENTY" pfipojit souvisejici dokumenty.

Funkcionalita na RON Portalu

V ramci modul RON PORTAL je moZné zobrazit ziskané dovednosti a porovnani pozadovanych a ziskanych dovednosti véetné porovnani

trovné dovednosti. Dle pfistupovych prav jsou zobrazeny zaznamy zaméstnanci nebo vedoucimu pracavnikovi o jeho podfizenych.

Mozna uzivatelska rozsifeni

+ RON Portal Ize rozsifit 0 moZnost zadavat ziskani dovednosti.

+ Naprogramovat zakazkové notifikagni funkce s rozesilanim emailovych upozornéni jednotlivym zaméstnancim nebo vedoucim
pracavnikim. Principy funkénosti se definuji podle poZadavku zékaznika.

MODUL CAFETERIA - ZAMESTNANECKE BENEFITY

Modul umozfiuje sledovat agendu ¢erpani zaméstnaneckych benefitti. V systému je moZné registrovat rlizné typy benefitl, které jsou
zaméstnanciim nabizeny. Zaméstnanec ma nékolik zdrojt, jak mizZe ziskat narok na ¢erpani benefitu.

Ndrok na Eerpani benefitli miiZe byt zadan ru¢né nebo je mozné definovat r(izné zdroje a zptisob vypoctu narokt. Automaticky vypocet
naroku je implementovan individualné podle poZadavkd zakaznika programovanim skript(i podle definovanych podminek. Podminkami
maohou byt libovolné tdaje definované v systému (délka pracovniho pomeéru, libovalné vysledky z dochazkového systému nebo vypoctu
mezd za zvolené predchozi obdobi, importovana data z vyrobniho systému, zafazeni pracovnika na pracovni pozici nebo vybrany prvek
organizacni struktury (stfedisko, pracovisté) atd.)

Ndroky mohou byt evidovany ve formé kreditti-bodu, za které si pracovnik miiZe vybrat benefit z nabidky, nebo je evidovan narok na
konkrétni typ benefitu.

Funkcionalita na RON Portalu

Prostfednictvim modulu mudze pracovnik sledovat konto narok(i na benefity, maze prihlasit poZzadavek na ¢erpani benefitu z nabidky,
muZe sledovat seznam v minulosti erpanych benefitu.
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Mozna uzivatelska rozsiteni

+ Zakazkové notifikacni funkce s rozesilanim emailovych upozornéni jednotlivym zaméstnancim nebo vedoucim pracovnikiim na
Cerpani benefitd.
Importy nabidky benefitti od poskytovatel.
Importy erpani benefitl zaméstnancem od poskytovatelu.

MODUL PRIPRAVA MEZD

Modul umozni pracovat se mzdovymi polozkami a tim v Personalistice sledovat mzdu zaméstnance, jeho odmeény, bonusy vEetné jejich
historie. Tento modul je pouzitelny pro zakazniky, ktefi pouZivaji samostatné personalistiku bez produktu MZDY PROFI a chtéji tyto
polozky sledovat a pouzivat pro tisk reportti nebo smluv pfi vyuziti modulu ,DOKUMENTY®.

MQODUL VYBERQVE RIZENI
UCHAZECI 0 ZAMESTNANI

V programu se eviduji vSichni uchazeti vybérovych Fizeni veetné historie. Zadat muZete datum, do kdy se maji Gdaje uchovavat, a také
datum skartace (zniceni) tdaju o uchazedi.

Sledovat mUzZete nasledujici informace:

zakladni tdaje uchazete

vzdélani

schopnosti

dokumenty v elektronické podobé

pracovni mista (profese), o které se uchazi nebo v minulosti uchazel
Ucast ve vybérovych Fizenich, jednotlivych kolech a vysledky hodnoceni
plany pohovord a testu

kompletni telefonicka, mailova a dalsi komunikace

+ o+ 4+ o+ o+ o+ o+ o+

VYBEROVE RIZENJ
Modul Vybérového fizeni miZe byt uzitetnym nastrojem jak pro vétsi firmy, které organizuji rozsahla vybérova Fizeni pfi naboru novych

zameéstnancl, tak také pro mensi firmy, které napf. chtéji mit mozZnost vyuZzit informace z jiz uskutetnénych vybérovych Fizeni a ptipad-
né také pfimo pro personalni agentury, které organizuji vybérové fizeni pro své klienty.

RON SOFTWARE, SPOL. S R.O.

Rudé armady 2001/30a, 733 01 Karvina - Hranice / tel.: +420 595 538 200, +420 603 102 448 / e-mail: software@ron.cz

WWW.RON.CZ



PERSONALISTIKA

STRUKTURA SYSTEMU

Vybérové fizeni se vyhlasuje na poZadované pracovni misto. Uchazeti se hlasi na pracovni mista a jsou tedy nasledné zafazeni do
pfislusného vybérového fizeni. Jeden uchazet se muze hlasit na vice pracovnich mist. Na strané zaméstnavatele se vybérového fizeni
GEastni pracovnici personalniho oddélent. Ti figuruji bud' jako organizacni soucast vybérového Fizeni nebo jako komisafi, ktefi se Gcastni
pohovort s uchazeti a hodnotije.

Vybéroveé fizeni je tlenéno do kol. V kazdém kole je dan pocet uchazetd, ktefi se ho G€astni a také pocet Uspésnych uchazect daného
kola, ti pak automaticky postupuji do kola dalsiho. Uchazeti jsou v ramci kol zvani na pohovory. V aplikaci je implementovan nastroj,
ktery pfehledné a jednoduSe umoZriuje organizovat a planovat prubéh jednotlivych pohovort. Po ukongeni viech pohovord daného kola
Ize provést zhodnoceni uchazetd, setist bodové hodnoceni, které uchazet obdrzel od komisafu, a stanovit postupujici. Systém provede
podle zadanych pravidel automatické hodnoceni, které maze administrator vybérového fizeni upravit.

Uspesni uchazeti posledniho kola se stavaji vitézi vybérovéha Fizeni. Za pouziti privodce Ize pak tyto uchazete jednoduchym zplisobem
pfidat mezi zaméstnance. Udaje o uchazeti se automaticky pfenesou do zaznamu nového zaméstnance.

g

Mozna uzivatelska rozsifeni RON Portalu
Zakladni informace o uchazeti mohou byt do systému vkladany ru¢né nebo automaticky (s moZnosti schvaleni) z internetového prohli-
Zete. Seznam uchazect o zaméstnani mdze byt zobrazen vedoucim stfedisek, na kterém poZaduje uchazet pracovat.

MODUL NOTIFIKACE

Prostfednictvim modulu Ize automaticky zasilat e-mailové reporty zaméstnancim. Je mozné definovat, z jakych oblasti maji byt reporty generovany
a kterych zaméstnancu se tykaji. Napfiklad vedouci stfediska mize kazdy prvni den v mésici obdrZet e-mailem report, ktery obsahuje seznam jeho
podFizenych zaméstnancl, kterym v nasledujicich 60 dnech skonéi platnost zdravotni prohlidky, konéi zkusebni doba a na jaka povinna skoleni se maji
prihlasit.

Dostupné oblasti pro zasilani notifikacf:

+  Zdravotni prohlidky - seznam zaméstnancu, ktefi maji absolvovat lékafskou prohlidku

+  Skoleni - seznam zaméstnanc(, ktefi maji absolvovat povinné koleni

» Pracovni pomucky - seznam zaméstnancd s naroky na pracovni pomucky

» Dovednosti - seznam zaméstnancd, u kterych neni splnéna pozadovana dovednost

* Nesplnény tkol - seznam zaméstnancd, ktefi maji nesplnény tkol

» Ndstup zaméstnance -seznam nové nastupujicich zaméstnancl

+ Konec smlouvy - seznam zaméstnancu, kterym kongi pracovni smlouva

+ Konec zku3ebni Ihity - seznam zaméstnancu, ktefi maji konec zkuSebni doby

+ Pfifazeni rozdéleni - seznam zameéstnancu, ktefi maji zménu pfifazeni rozdéleni (napfiklad mzdové stfedisko)

+ Ukonceni pFifazeni rozdéleni - seznam zaméstnancut, kterym skoncila platnost pfifazeni rozdéleni (napfiklad mzdového stfediska)

* Zmeéna evidencniho stavu - seznam zaméstnancu, u kterych doslo ke zméné evidenéniho stavu

+  Vyplnéni XML 3ablony - seznam zaméstnancu, ktefi nemaji vyplnéné poZzadované XML formulafe (napfiklad formulaf odmén)

Pro nastaveni Ize vyuzit notifikacnich profil, které jsou nasledné pfifazeny konkrétnim zaméstnancim. Jednotlivi zaméstnanci mohou mit notifikace
nastaveny individualné.

Notifikace Ize zasilat za vsechny zaméstnance, vybrané stfedisko, jen své vlastni. K dispozici je fada dalsich variant.
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MODUL SLUZBA

Jedna se o modul, ktery se stara o automatickou spousténi naplanovanych tloh. Pomoci modulu muZete nastavit pravidelné zalohovani databaze. Obsa-
huje takeé tiskovy server, ktery zajistuje tisk sestav z modulu RON Portal. Je nezbytné nutny k modulu Notifikace.

SCHALOVACI PROCESY

Roz3ifujici modul pro RON Portal. Prostfednictvim XML formulaft Ize vytvofit jakykoli formulaF pro webovy portal, pfifadit mu schva-
lovaci a distribu¢ni proces. Lze takto napfiklad roz3ifit portal o formula¥ valorizace mezd, hlaseni zavady na pracovisti, Zadost o nového
zameéstnance atd.

MODUL NET (TECHNICKY MODUL)

Roz3ifujici modul pro dalsiho sitového uZivatele aplikace (téZky klient). Licence muZe byt konfigurovana na volitelné mnoZstvi sitovych
klientd.
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